Wer wir sind

Das Julius Kiihn-Institut ist das Bundesforschungsinstitut fur Kul-
turpflanzen in Deutschland und eine selbststandige Behorde im
Geschéftsbereich des Bundesministeriums fiir Erndhrung und
Landwirtschaft.

Wir sichern die Lebensgrundlagen
von morgen.

Unser Ziel ist die leistungsfahige und gesunde Kulturpflanze. Un-
sere Mission besteht in der Entwicklung ressourcenschonender,
O6konomisch tragfahiger und gesellschaftlich akzeptierter Pflan-
zenbausysteme vor dem Hintergrund des Klimawandels. Damit
tragen wir zur Sicherung der Welterndhrung bei.

Forschen — Bewerten — Beraten

Beratung

Bewertung

Dieser ,,Dreiklang” in Bezug zu unseren Arbeiten an Kulturpflan-
zen bildet ein Alleinstellungsmerkmal des JKI in Deutschland. Alle
drei Bereiche sind gesetzlich verankert. Die primére Aufgabe ist,
die Bundesregierung rasch, zielgerichtet und kompetent zu be-
raten.

Werden Sie Teil von
uns!

Wir sind fiir Sie da

Bei Fragen oder Anregungen kdnnen Sie sich an folgende
Ansprechpersonen wenden

Hauptverwaltung

Karin Wart

Messeweg 11/12

38104 Braunschweig

Tel. 03946 47-1539
karin.wart@julius-kuehn.de

Gleichstellungsbeauftragte

Kerstin Rogge

Messeweg 11/12

38104 Braunschweig

Tel. 03946 47-7714
gleichstellungsbeauftragte@julius-kuehn.de

berufundfamilie@julius-kuehn.de
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JKI als Arbeitgeber

Mit seinen mehr als 1.300 Beschiftigten ist das Julius Kiihn-
Institut (JKI) ein moderner und attraktiver Arbeitgeber mit viel-
faltig interessanten Aufgaben und bietet optimale Arbeitsbe-
dingungen. Sie mochten gerne bei uns arbeiten? Hier finden Sie
die wichtigsten Informationen dariiber, was das Arbeiten am JKI
besonders macht.

Fachliche Aspekte

e Forschen, bewerten und beraten in anwendungsnahen
Themenfeldern

¢ Internationales Forschungsumfeld

e Moglichkeit zur Promotion und Habilitation

e Kooperationen mit Universitaten

Das JKI versteht sich als familienbewusster Arbeitgeber. Wir sind
stolz, seit 2021 Trager des Zertifikats ,,audit berufundfamile” zu
sein. Auf vielfiltige Art und Weise fordern wir die Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Privatleben.

e \erschiedene Formen der Teilzeitbeschaftigung
e Flexible Arbeitszeiten (Funktionsarbeitszeiten)
e Zeitlicher Ausgleich von Mehrarbeit

e Familienservice der AWO (Beratung bei Kinderbetreuung und
Pflege)

e Mobiles Arbeiten (sofern der Arbeitsplatz fir
mobiles Arbeiten geeignet ist)

e Moglichkeit privater Erholungsreisen lber das
Sozialwerk des Bundes
(https://www.sozialwerk.bund.de)

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

Standortspezifische Vorteile
Insgesamt umfasst das JKI 18 Fachinstitute an 9 Standorten.

e Betriebskantine in Braunschweig, Kleinmachnow und Qued-
linburg

e Braunschweig: Kooperationsvereinbarung mit dem Sportzen-
trum der TU Braunschweig

e Berlin, Braunschweig und Kleinmachnow: Zuschuss Jobticket

Standortiibergreifende Vorteile

Unabhangig davon, an welchem Standort Sie arbeiten, von den
folgenden Vorteilen profitieren alle unsere Mitarbeitenden

e \Verglitung nach TV6D des Bundes

¢ Jahressonderzahlung fir Tarifbeschaftigte

e Leistungsorientierte Bezahlung

e Moglichkeit der Verbeamtung je nach Aufgaben und
personlichen Voraussetzungen

e Pramien fir Beamtinnen und Beamte bei besonderen
Leistungen

e 30 Tage Urlaub

e Elektronisches Zeiterfassungssystem

Doch auch dariiber hinaus bieten wir attraktive Angebote, wie
z.B.

e VBL Zusatzversicherung (Betriebliche Altersvorsorge)
¢ Interne und externe Fortbildungsprogramme
e \ermogenswirksame Leistungen

e Sozial- und Gesundheitsberatung (Beratung zu beruflichen,
personlichen und gesundheitlichen Anliegen)

Wohlfiihifaktoren an allen Standorten gestalten Ihren Arbeits-
alltag nach individuellem Bedarf; dazu gehoren:

¢ Internationale Arbeitsumgebung

e Angebote zur Gesundheitspravention

e Sicherer Arbeitgeber

e Interner IT-Service

e Jederzeit ansprechbare Personalvertretung sowie regelmaRige
Personalversammlungen

e Schwerbehindertenvertretung

e Gleichstellungsbeauftragte

¢ Inklusionsbeauftragte

e Jugend- und Auszubildendenvertretung

Zukiinftig geplant

Wir arbeiten stets daran, unseren Mitarbeitenden mehr zu
bieten:

e Ausweitung des Jobticket-Angebots (Zuschuss) auf weitere
Standorte

e Mentoring Programme

e E-Ladestationen direkt auf dem Gelande des JKI

e Verpflegung an den Standorten Berlin, Dossenheim, Dresden-
Pillnitz, GroR Liusewitz, Miinster und Siebeldingen



