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Das Julius Kühn-Institut ist eine Einrichtung im Geschäftsbereich des Bun-
desministeriums für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 
(BMELV).

Unsere Aufgaben

Lebensgrundlagen für morgen sichern – so lautet das Motto 
des Julius Kühn-Instituts (JKI) - Bundesforschungsinstitut für 
Kulturpfl anzen.  Als Bundesbehörde vernetzen wir alle wichti-
gen Themen rund um die Kulturpfl anzen wie den Anbau, die 
Bodenkunde, die Züchtungsforschung, den Pfl anzen- und Vor-
ratsschutz und die Pfl anzengesundheit. Wir beraten die Bun-
desregierung und entwickeln nachhaltige Konzepte – ob für 
die Kulturpfl anzen auf dem Feld, im Gewächshaus, im Wald 
oder im urbanen Umfeld. Dabei agieren wir auf nationaler und 
internationaler Ebene. Mit unseren Forschungsarbeiten sichern 
wir den Anbau von Kulturpfl anzen auch für künftige Generati-
onen.

Unser Namensgeber

Heute würde Julius Kühn als Universal-Wissenschaftler gelten, 
da er alle landwirtschaftlichen Themen von der Tierhaltung 
über den Anbau von Pfl anzen, Pfl anzenschutz und Züchtung 
bis hin zur Technik abdeckte. Er begründete und gestaltete ei-
nen der ersten Universitätsstudiengänge der Agrarwissen-
schaften in Deutschland in Halle/Saale. Ein großer Teil seiner 
Forschungen deckt sich mit den heutigen Aufgaben des JKI. Er 
lebte von 1825 – 1910.

Unsere Organisation

Wir sind eine von vier Bundesforschungseinrichtungen des 
Bundesministeriums für Ernährung, Landwirtschaft und Ver-
braucherschutz (BMELV). Rund 1.100 Personen arbeiten derzeit 
in den 15 Instituten bzw. den gemeinschaftlichen Einrichtun-
gen wie unserem Informationszentrum, den Versuchsfeldern, 
der Zentralen Datenverarbeitung oder der Verwaltung. Haupt-
sitz des JKI ist Quedlinburg. Personalstärkster Standort ist 
Braunschweig mit rund 400 Beschäftigten. Insgesamt werden 
die gesetzlichen Aufgaben sowie die Forschungsarbeiten des 
JKI an derzeit 11 Standorten in Deutschland durchgeführt. 

Unsere Ausbildung

Rund  60 junge Frauen und Männer haben in 13 verschiedenen 
Berufen einen Ausbildungsplatz an einem der Standorte des JKI.  
Wir möchten möglichst vielen jungen Menschen eine Perspekti-
ve mit Zukunft bieten. Daher gibt es für unsere Auszubildenden 
die Möglichkeit, entsprechend der Qualität ihres Ausbildungsab-
schlusses auch danach noch einige Monate am JKI beschäftigt zu 
sein, um Berufserfahrungen sammeln zu können.

Detaillierte Informationen zu einzelnen Ausbildungsberufen kön-
nen Sie auf unserer Website unter der Rubrik „Aktuelles - Ausbil-
dung“ ersehen.

Alle Stellenausschreibungen für Ausbildungsplätze fi nden Sie ab 
Oktober eines jeden Jahres direkt auf der Startseite unserer Web-
site unter der Rubrik „Stellenangebote“. Sie können Ihre Bewer-
bung dann an die im Stellenangebot angegebene Anschrift sen-
den. Bitte sehen Sie von Blindbewerbungen ab.

Wir fördern junge Menschen und 
bieten eine nachhaltige Ausbildung
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